朝陽科技大學師資培育中心中等學校教師教育學程    學年度第   學期
教育實習學期成績評量表  (實習機構用)

	實習學生
	
	實習學校
	

	畢業系所
	
	實習科別
領域專長
	

	請假日數
	共       日（事假    日，病假    日，其他：     假    日）。


註：依教育實習作業原則第38點規定：實習學生全勤者，成績得酌予加分；請假日數超過10日者，

實習成績不得超過80分；請假日數超過20日者，成績不得超過70分。請假8小時以1日計算。

	評 量 項 目
	比例
	表現情形
	分項成績
	評語或建議

	一、教學實習（含教學演示）：
擬定教學計畫、課程綱要、教案編寫、編製教材、教學演示、輔導學生專業知識與能力、教學評量之規劃…
	45％
	□ 優異（40-45分）
□ 良好（37-39分）
□ 尚可（27-36分）
	分
	

	二、導師（級務）實習：
學生輔導知能、班級經營、口語表達、與學生、同仁、家長溝通技巧與能力…
	30％
	□ 優異（27-30分）
□ 良好（24-26分）
□ 尚可（18-23分）
□ 不佳（17分以下）
	分
	

	三、行政實習：
學校行政配合度、服務態度、敬業精神、工作能力、法令依循、人際互動…
	15％
	□ 優異（14-15分）
□ 良好（11-13分）
□ 尚可（9-10分）
□ 不佳（11分以下）
	分
	

	四、研習活動：
參加返校座談、實習相關研習活動、教學專題報告或心得寫作…
	10％
	□ 優異（9-10分）
□ 良好（8分）
□ 尚可（6-7分）
□ 不佳（5分以下）
	分
	

	總         成         績 （合   計）
	分
	

	簽   章
	行政實習輔導教師：
	教 務 主 任
	校   長
	評量日期：
  年　 月 　日

	
	教學輔導教師：
	
	
	

	
	導師實習輔導教師：
	
	
	


· 實習學生實習成績評量，由師資培育之大學及實習機構共同評定，雙方各占百分之五十，以總成績60分為及格。

· 本表格第一項教學實習由教學輔導教師評分，第二項導師實習由導師實習輔導教師評分，第三項行政實習與研習活動，由行政實習輔導教師評分。

