
朝陽科技大學教育學會組織章程 
中華民國 88 年 10 月 23 日教育學會成立大會討論通過  

中華民國 96 年 01 月 17 日教育學會幹部會議初次修訂  

中華民國 107 年 09 月 21 日教育學會幹部會議第二次修訂  

中華民國 108 年 09 月 21 日教育學會幹部會議第三次修訂  

中華民國 109 年 08 月 10 日教育學會幹部會議第四次修訂  

中華民國 110 年 12 月 21 日教育學會歲末年終暨社員大會通過  

中華民國 112 年 09 月 16 日教育學會新生定向說明會通過  

 

第一章  總則   

第一條      本組織章程依據本校學生社團輔導辦法訂定之。 

第二條      本會以增進師生之情感與溝通、研究及提倡教育學術、有效推廣各項會務、促進

互助合作及樹立優良學風為宗旨。 

第三條      本會定名為「朝陽科技大學教育學會」，以下簡稱本會。 

第四條      本會會址設於朝陽科技大學師資培育中心。 

第二章 會員   

第五條      本會會員資格如下：  

1. 凡本校師資培育中心在學學生均為本會之會員，入會費新台幣 350 元，於會 

員入會時繳納。  

2. 本會會員於轉學、退學、畢業、休學等情形發生時，自動喪失其會員資格。 

3. 如本會會員於轉學、退學、畢業、休學等中途放棄學程情況發生時，修習一學 

年內(含)者，則予以退費二分之一會費，若修習超過一學年，則不予退費。  

4. 本會持有最終解釋權。 

第三章 權利與義務   

第六條      本會會員得享有下列各項權利：  

1. 選舉、被選舉、罷免正副會長之權利。  

2. 發言及表決的權利。  

3. 獲贈本會發行禮品之權利。  

4. 參與本會舉辦各種活動之權利。 

第七條      本會會員應盡下列義務：  

1. 遵守本會章程及會員大會之決議。  

2. 擔任或協助推展本會會務。  



3. 繳納會費。  

第四章 組織與職掌   

第八條      本會之職掌如下：  

1. 定期或不定期之活動以增進會員身心健康、加強情感砥礪志操。  

2. 協助辦理學術性之討論會、研究會或研習等。  

3. 綜合反映會員意見。  

4. 其他促進會員福利之事項。  

第九條      本會會員大會為最高權力機構。  

第十條      本學會之任何活動應接受師資培育中心專任教師之監督與輔導。   

第十一條  本會設會長、行政副會長、活動副會長、活動組、總務組、文書組、美宣組、公

關組、器材組，必要時由會長召開幹部會議增減之。  

第十二條  本會會長由全體會員選舉產生，行政副會長、活動副會長及各組幹部由會長提名

適當人選擔任該職位，會長、副會長之罷免需有會員總額五分之一連署，二分之

一以上出席，並經出席會員二分之一以上同意。  

第十三條  本會幹部任期內卸任如下：  

1. 本會幹部如因其他因素需卸任，則需先告知指導老師，並經由本會其他幹部三

分之二以上表決通過，須找到職位代理者，則予以卸任。  

2. 本會職位代理者可由本會其它幹部提名並投票遴選，票數達二分之一以上通表

決通過，則予以代理其職位。  

第十四條  本會增設顧問一職，置顧問一至三人，由曾任會長或幹部(以在校生為主) 擔任，

指導並協助新任會長推動各項會務，顧問人數必要時由會長召開幹部會議增減

之。  

第十五條  本會會長應在每年四月提名，五月改選，七月三十一日前完成所有幹部交接，任

期一學年，從當年八月一日至次年七月三十一日，不得連任。 

第十六條  各組職掌如下：  

一、會長：  

(一) 對外代表本會、對內綜理會務。  

(二) 執行會員大會議決之事項。  

(三) 協調各組工作進度。  

(四) 召開會議。  

(五) 代表本會出(列)席校內外有關會議。  

(六) 處理突發狀況。  



(七) 其他。  

二、行政副會長：  

(一) 協助會長辦理各項行政事務。  

(二) 會長因故不能行使職權時，由行政副會長代理。  

(三) 提供建議及支援文書組、總務組，並負責財務收支稽核。 

(四) 其他。 

三、活動副會長： 

(一) 協助會長辦理各項事務及活動之推動。  

(二) 提供建議及支援活動組、美宣組、公關組、器材組。  

(三) 負責辦理有關教育及相關學術方面之演講、研習等活動及資訊的蒐集。  

(四) 學會公告欄之設置。 

(五) 其他。  

四、活動組：  

(一) 負責辦理各項活動之設計與執行。  

(二) 適時在校園內介紹本學會活動資訊。  

(三) 其他。  

五、總務組：  

(一) 負責辦理會費收取，與相關之出納、會計、財產保管以及不屬其他各組財務事

宜。  

(二) 編製學期經費預算及決算。  

(三) 負責辦理相關採購之事項。  

(四) 其他。  

六、文書組：  

(一) 負責繕寫及印發文件、公文。  

(二) 負責每學年度社團評鑑之事項。  

(三) 負責本會召開之會議紀錄。  

(四) 其他。  

七、美宣組：  

(一) 設計該學年師資培育手冊之封面及學會圖標。 

(二) 設計宣傳海報並張貼。 

(三) 設計邀請函與感謝函，並協助發送。  

(四) 學會公告欄之內容陳列。 

(五) 其他。 



八、公關組： 

(一) 負責管理網路平台之帳號。 

(二) 與其他院校相關學會聯絡及交流。 

(三) 協助發送本會相關活動內容及訊息。 

(四) 其他。 

九、器材組： 

(一) 活動場地及車位之相關租借、佈置、清理及歸還。 

(二) 負責各項活動之攝影、錄影及照片之整理。 

(三) 其他。 

第五章 會議  

第十七條  本會召開之會議有會員大會、幹部會議、臨時大會及活動會議。   

第十八條 以上會議之決議須有會員人數二分之一以上出席，出席會員人數二分之一以上同

意，始具效力。 

第十九條 本會會員大會，每學年以召開一次為原則，必要時由本會五分之一以上會員連

署，由會長召開臨時大會。 

第二十條 幹部會議以每月至少召開二次為原則，由會長召開。活動會議於規劃活動有需要

討論時，由會長或活動總召視需要召開。 

第六章 經費   

第二十一條 本會經費來源如下：  

1. 會員繳納之常年會費。  

2. 校方、師長、校友之贊助。  

3. 社會熱心人士之贊助。  

4. 其他。 

第七章 章程之施行與修改   

第二十二條 本章程未盡之事宜，依本會之先例，無先例者，依本校其他相關法規辦理。  

第二十三條 本章程經會員大會通過並陳報學校核備後實施，修正時亦同。本章程之修正，需

經全體學會幹部出席，並經出席學會幹部全數同意，始具效力。 

第二十四條 以上所有組織章程之內容，本會持有最終決議權。 


